
Disusun untuk presentasi profesional dan modern



BAB I
Strategi Keberlanjutan

 Dalam memenuhi Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 
51/POJK/03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi 
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik, PD BPR 
Bahteramas Wakatobi berkomitmen untuk menerapkan prinsip 
berkelanjutan dalam setiap aspek operasionalnya. Tahun 2024 merupakan 
tahap awal implementasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan di PD BPR 
Bahteramas Wakatobi, menandai langka kongkret kami dalam 
mengintegrasikan aspek lingkungan, sosial, dan tata Kelola kedalam 
strategi bisnis PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Pada tahap awal ini, Strategi keberlanju...

 Pada tahap awal ini, Strategi keberlanjutan kami fokuskan pada pemenuhan 
kelengkapan struktur Organisasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan. Langka ini 
bertujuan untuk memastikan adanya pondasi yang kuat dalam perencanaan, 
koordinasi, serta pengawasan implementasi prinsip keberlanjutan di seluruh 
lini operasional PD BPR Bahteramas Wakatobi. Dengan pendekatan yang 
terstruktur dan sistematis, kami optimis bahwa strategi ini akan menjadi dasar 
yang kokoh bagi keberlanjutan bisnis yang bertanggungjawab dan berdaya 
saing di masa depan. Selain pemenuhan kelengkapan Struktur Organisasi 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan, PD BPR Bahteramas Wakatobijuga 
berfokus pada penyusunan pedoman dan kebijakan internal yang mendukung 
implementasi Keuangan Berkelanjutan. Pedoman ini akan menjadi acuan 
dalam menetapkan langka-langka strategis, memastikan kepatuhan terhadap 
regulasi, serta mengintegrasikan aspek keberlanjutan dalam pengambilan 
keputusan bisnis. Dengan membangun pemahaman yang kuat diseluruh jajaran 
manajemen PD BPR Bahteramas Wakatobi, kami berharap setiap kebijakan dan 
inisiatif yang diterapkan dapat berjalan secara efektif dan memberikan dampak 
nyata bagi pemangku kepentingan.



Kedepan, PD BPR Bahteramas Wakatobi akan...

 Kedepan, PD BPR Bahteramas Wakatobi akan terus mengembangkan 
stratgi keberlanjutan yang lebih komprehensif, termasuk penerapan praktik 
bisnis yang lebih ramah lingkungan, peningkatan akses keuangan bagi 
sektor yang berorientasi keberlanjutan, serta penguatan tata Kelola 
Perusahaan. Dengan langka-langka ini, kami berkomitmen untuk menjadi 
lembaga keuangan yang tidak hanya berorientasi pada pertumbuhan 
ekonomi, tetapi juga memberikan kontribusi positif bagi Masyarakat dan 
lingkungan.



BAB II
IKHTISAR KINERJA ASPEK BERKELANJUTAN

KINERJA ASPEK EKONOMI

 KINERJA ASPEK EKONOMI

2024 2023 2022

1 Kas 408.418.900                 114.971.400                   168.113.300             

2 Antar Bank Aktiva 3.836.870.271             4.295.609.634               5.434.886.204         

3 Kredit yang Diberikan 17.802.518.916           17.852.873.771             15.878.240.827       

4 Dana Pihak Ketiga 12.779.422.361           11.320.589.240             11.226.429.067       

5 Pendapatan Operasional 3.689.734.989             4.669.958.152               5.292.263.688         

6 Biaya Operasional 3.510.599.119             3.983.210.067               4.215.538.202         

7 Laba/Rugi Periode Berjalan 103.278.311                 594.204.332                   956.857.547             

NO URAIAN
TAHUN



PENYALURAN KREDIT YANG BERKELANJUTAN

 PENYALURAN KREDIT YANG BERKELANJUTAN

2024 2023 2022

1 Penyaluran Kredit Modal Kerja             9.868.487.569,00             10.105.173.087,00         9.497.025.717,00 

2 Penyaluran Kredit Konsumsi             7.934.031.347,00               7.747.700.684,00         6.381.215.111,00 

          17.802.518.916,00             17.852.873.771,00       15.878.240.828,00 Total Penyaluran Kredit Berkelanjutan

NO URAIAN
TAHUN



KINERJA ASPEK LINGKUNGAN

 KINERJA ASPEK LINGKUNGAN

2024 2023 2022

1 Total Biaya BBM                  39.974.500,00                    56.247.500,00              36.943.900,00 

2 Total Biaya Listrik                  33.725.000,00                    41.232.700,00              36.943.900,00 

3 Total Biaya Barang Cetak                                     -                        1.350.000,00                4.019.200,00 

4 Total Penggunaan ATK                  14.557.500,00                    27.166.500,00              10.066.961,00 

NO URAIAN
TAHUN



KINERJA ASPEK SOSIAL

 KINERJA ASPEK SOSIAL

2024 2023 2022

1 Jumlah Pegawai Laki-Laki 13 14 13

2 Jumlah Pegawai Perempuan 8 8 8

3 Jumlah Pegawai Resign 3 2 1

4 Tingkat Kepuasan Nasabah 90 Baik 90 Baik 85 Baik

5 Total Penggunaan Dana CSR                                     -                        8.500.000,00                7.000.000,00 

NO URAIAN
TAHUN



BAB III

PROFIL SINGKAT BPR BAHTERAMAS WAKATOBI

Visi dalam implementasi Keuangan Berkela...

 Visi dalam implementasi Keuangan Berkelanjutan:



Mewujudkan BPR Bahteramas Wakatobi sebag...

 Mewujudkan BPR Bahteramas Wakatobi sebagai Bank terdepan dalam 
peningkatan Kesejahteraan Masyarakat Wakatobi dan Sulawesi Tenggara 
pada umumnya



Misi dalam implementasi Keuangan Berkela...

 Misi dalam implementasi Keuangan Berkelanjutan:



Menjadi mitra Pemerintah dalam menjalank...

 Menjadi mitra Pemerintah dalam menjalankan program pembangunan 
yang bertujuan untuk peningkatan kesejahteraan masyarakat



Menjadi mitra masyarakat dalam  pengemba...

 Menjadi mitra masyarakat dalam  pengembangan usaha dan memperluas 
akses keuangan masyarakat



Melakukan edukasi tentang fungsi dan per...

 Melakukan edukasi tentang fungsi dan peranan perbankan kepada 
masyarakat



Meperluas akses keuangan serta mendorong...

 Meperluas akses keuangan serta mendorong pembiayaan UMKM kepada 
masyarakat Wakatobi



memahami kebutuhan masyarakat dan  membe...

 memahami kebutuhan masyarakat dan  memberikan layanan finansial yang 
tepat



membagun sumberdaya manusia yang profisi...

 membagun sumberdaya manusia yang profisional dan memiliki integritas 
yang tinggi



Menumbuhkembangkan dan menjaga kepercaya...

 Menumbuhkembangkan dan menjaga kepercayaan semua stakeholder 
melalui kebijakan yang prudent, transparan dan komunikasi yang terbuka



Mengembangkan, menyempurnakan dan mensin...

 Mengembangkan, menyempurnakan dan mensinergikan segala bidang 
terkait untuk mencapai nilai tambah yang optimal dan hasil yang terbaik



Nilai – Nilai Berkelanjutan

 Nilai – Nilai Berkelanjutan



Menjalankan usaha dengan transparansi, p...

 Menjalankan usaha dengan transparansi, profesiolisme, dan kepatuhan 
terhadap regulasi serta etika bisnis yang berkelanjutan



Mendorong akses keuangan bagi seluruh la...

 Mendorong akses keuangan bagi seluruh lapisan Masyarakat, termasuk 
UMKM dan sektor ekonomi yang berorientasi pada keberlanjutan.



Berkontribusi terhadap Pembangunan sosia...

 Berkontribusi terhadap Pembangunan sosial melalui produk keuangan yang 
berorientasi pada kesejahteraan Masyarakat dan peningkatan literasi 
keuangan.



Mengembangkan Solusi keuangan yang adapt...

 Mengembangkan Solusi keuangan yang adaptif dan berbasis teknologi 
untuk mendukung pertumbuhan usaha yang berkelanjutan.



PROFIL PERUSAHAAN

 PROFIL PERUSAHAAN

Nama BPR PD BPR BAHTERAMAS WAKATOBI

Alamat Kantor Pusat Jl. Jend. Ahmat Yani Kel. Wanci Kab. Wakatobi Provinsi Sulawesi Tenggara

Bidang Usaha BPR Konvesional

Nomor Telepon O85210217682

Email hrd@bprbahteramaswakatobi.com

Website www.bprbahteramaswakatobi.com

Keanggotaan Asosiasi
PERBARINDO SULTRA (Perhimpunan Bank Perkreditan Rakyat Indonesia 

Sulawesi Tenggara

Perubahan Signifikan
Selama Periode laporan Tahun 2024 tidak ada perunahan signifikan yang 

mengakibatkan perubahan bisnis dan Operasional BPR



SKALA USAHA PERUSAHAAN

 SKALA USAHA PERUSAHAAN

URAIAN 2024

Total Aset 23.061.254.523

Total Kewajiban 13.297.714.681                                                                                                        

Kepemilikan Saham Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara    46,74%

PemerintahKabupaten Wakatobi    37,08

Desa Se-Kabupaten Wakatobi    16,18

Wilayah Operasional Kantor Pusat



KLASIFIKASI PEGAWAI PD BPR BAHTERAMAS WA...

 KLASIFIKASI PEGAWAI PD BPR BAHTERAMAS WAKATOBI

JENIS KELAMIN 2024

Laki-Laki 13

Perempuan 8

Total Pegawai 21

NAMA JABATAN 2024

Dewan Pengawas 2

Direksi 1

Pejabat Eksekutif/Manager 4

Staf 14

Total Pegawai 21



USIA 2024

≤ 25 tahun 3

26-35 tahun 9

36 - 55 tahun 8

Diatas 55 Tahun 1

Total Pegawai 21

PENDIDIKAN 2024

S-2 3

S-1 14

SMA 4

Total Pegawai 21

STATUS PEGAWAI 2024

Pegawai Tetap 14

Pegawai Kontrak 7

Total Pegawai 21



PRODUK, LAYANAN DAN KEGIATAN USAHA

NAMA PRODUK 2024

Tabungan Tabungan Bahteramas

Tabungan Bahterasmart (Tabunganku)

Deposito Deposito Berjangka

Kredit Modal Kerja

KreditKonsumsi

Kredit Investasi

Kredit 



BAB IV
PENJELASAN DIREKSI

 PENJELASAN DIREKSI
TANTANGAN DALAM PEMENUHAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

Nilai Keberlanjutan Bagi BPR

Penerapan Keuangan Berkelanjutan tidak hanya mencerminkan kepatuhan terhadap regulasi Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK), tetapi juga menjadi bagian dari upaya menciptakan nilai jangka panjang bagi 
Perusahaan, Masyarakat, dan lingkungan. Melalui integrasi prinsip keberanjutan dalam strategi 
bisnis, nilai keberlanjutan bagi PD BPR Bahteramas Wakatobiadalah sebagai berikut:

Menjalankan usaha dengan transaparansi, profesionalisme, dan kepatuhan terhadap regulasi serta etika 
bisnis yang berkelanjutan.

Mendorong akses keuangan bagi seluruh lapisan Masyarakat, termasuk sektor ekonomi yang 
berorientasi pada keberlanjutan.

Berkontribusi terhadap Pembangunan sosial melalui produk keuangan yang berorientasi pada 
kesejahteraan Masyarakat dan peningkatan literasi keuangan.



Respon terhadap isu terkait penerapan keuangan bekerlanjutan

 Salah satu strategi keberlanjutan PD BPR Bahteramas Wakatobi adalah 
peningkatan akses keuangan bagi sektor yang berorientasi keberlanjutan 
PD BPR Bahteramas Wakatobiterus berupaya untuk mendukung 
pertumbuhan ekonomi daerah melalui penyaluran kredit inklusif dan 
berkelanjutan untuk sektor usaha mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), 
salah satunya melalui penyaluran Kredit Modal Kerja dan Kredit Sertifikasi 
Guru. Tantangan Utama dalam penyaluran kredit sertifikasi guru adalah 
kendala penyediaan dana mengigat kurangnya modal yang tersedia di BPR. 
Respon kami untuk menghadapi tantangan tersebut adalah terus 
berkoordinasai dengan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tenggara dan Pihak-
pihak terkait agar penyaluran kredit kepada Masyarakat dapat berjalan dan 
memberikan manfaat nyata khususnya bagi pelaku UMKM.



Komitmen Dalam Pencapaian Penerapan Keuangan Berkelanjutan

 PT. BPR Bahteramas Wakatobi (Perseroda) sepenuhnya berkomitmen untuk 
mendukung Penerapan Keuangan Berkelanjutan. Tahun 2024 merupakan 
langka awal implementasi Penerapan Keuangan Berkelanjutan di PD BPR 
Bahteramas Wakatobi, yaitu dengan Menyusun Laporan Rencana Aksi 
Ke00unagan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2024 yang disesuikan dengan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik. 
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan diterbitkan sebagai saranan untuk 
mengkomunikasikan nilai-nilai berkelanjutan kepada para pemangku 
kepentingan serta bertujuan untuk mendukung pencapaian kinerja PD BPR 
Bahteramas Wakatobi pada Pembangunan berkelanjutan.



Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

 Selama tahun 2024, Dimana merupakan langkah awal implementasi 
Penerapan Keuangan Berkelanjutan di PD BPR Bahteramas Wakatobi. 
Pencapaian kinerja penerapan keuangan berkelanjutan masih dalam tahap 
pengembangan dan enyesuian. Beberapa inisiatif telah mulai diterapkan, 
namun belum sepenuhnya terlaksana karena masih adanya penyesuaian 
terhadap regulasi, kebijakan internal, kesiapan infrastruktur dan sumber 
daya manusia.



Tantangan Pencapaian Kinerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

 Dalam implementasi Keuangan Berkelanjutan di PD BPR Bahteramas 
Wakatobiselama tahun 2024 sebagaimana yang telah direncanakan pada 
Laporan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB) Tahun 2024, masih 
belum sepenuhnya terlaksana. Tantangan utama yang dihadapi adalah 
kemampuan Sumber Daya Manusia dalam penerapan keuangan 
berkelanjutan di PD BPR Bahteramas Wakatobi. Pegawai perlu dibekali 
dengan pengetahuan yang cukup tentang bagaimana mengelola dan 
menjalankan aksi keuangan berkelanjutan, sehingga kami berkomitmen 
untuk melaksanakan program pelatihan dan Pendidikan dalam rangka 
meningkatkan pengetahuan dalam menjalankan aksi keuangan 
berkelanjutan di PD BPR Bahteramas Wakatobi.



PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

 PENERAPAN KEUANGAN BERKELANJUTAN

NO URAIAN 2024 TARGET

1 Penyaluran Kredit Modal Kerja 9.868.487.569,00                    

2 Penyaluran Kredit Konsumsi 7.934.031.347,00                    

3 Penyaluran Kredit Investasi -                                           

17.802.518.916,00                  Total Penyaluran Kredit Berkelanjutan

Tidak Ditentukan Dalam 

RAKB



Lingkungan Hidup

 Lingkungan Hidup

NO URAIAN 2024 TARGET

1 Total Biaya BBM 39.974.500,00                         

2 Total Biaya Listrik 33.725.000,00                         

3 Total Penggunaan ATK                          14.557.500,00 

4 Total Biaya Barang Cetak                                              -   

Tidak Ditentukan Dalam 

RAKB



Sosial

 Sosial

NO URAIAN 2024 TARGET

1 Jumlah Pegawai Laki-Laki 13

2 Jumlah Pegawai Perempuan 8

3 Jumlah Pegawai Resign 3

4 Tingkat Kepuasan Nasabah 90 Baik

Tidak Ditentukan Dalam 

RAKB



Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelan...

 Realisasi Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan

PROGRAM KERJA RENCANA REALISASI

Melakukan Pelatihan Taksasi agunan emas Januari Tidak Terlaksana

Sosialisasi kredit Konsumsi yakni  Sertifikasi 

Guru dan PNS 
Juni Tidak Terlaksana

Pelaksanaan Edukasi literasi Keuangan Juli Terlaksana



STRATEGI PENCAPAIAN TARGET

 STRATEGI PENCAPAIAN TARGET
Dalam mencapai target kinerja keuangan berkelanjutan, PD BPR Bahteramas 

Wakatobiberupaya menerapkan strategi pencegahan risiko, antara lain sebagai berikut:

•PD BPR Bahteramas Wakatobimelakukan ekpansi bisnis diseluruh wilayah di 

Kabupaten Wakatobi Yakni Bukan cuman di Wangi-Wangi dan Wangi-Wangi Selatan 

tapi juga ke Pulau Kaledupa, Tomia dan Binongko

•Membangun komunikasi yang baik kepada Pemerintah Daerah Kabupaten Wakatobi

•Memberikan pelayanan yang baik kepada nasabah sesuai dengan prosedur yang ada.

•Menyediakan program pelatihan dan pengembangan bagi seluruh pegawai PD BPR 

Bahteramas Wakatobi;

•Mengoptimalkan kebijakan kesejahteraan pegawai perempuan, diantaranya fasilitas 

cuti melahirkan, dukungan bagi ibu bekerja dan/atau lingkungan kerja yang ramah 

keluarga;

•Meningkatkan kualitas layanan perbankan melalui kemudahan bertransaksi serta 

pelayanan prima yang cepat dan responsif.



Melalui strategi pencapaian target ini, ...

 Melalui strategi pencapaian target ini, PD BPR Bahteramas 
Wakatobiberkomitmen untuk mengelola risiko, memanfaatkan peluang, 
dan beradaptasi terhadap perubahan eksternal guna mencapai 
keberlanjutan bisnis yang selaras dengan prinsip keuangan berkelanjutan.



BAB V
TATA KELOLA BERKELANJUTAN

 Penerapan tata Kelola keberlanjutan PD BPR Bahteramas Wakatobididasari 
oleh Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 9 Tahun 2024 tentang 
Penerapan Tata Kelola bagi Bank Perekonomian Rakyat dan Bank 
Perekonomian Rakyat Syariah serta Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 21/SEOJK.03/2024 tentang Penerapan Tata Kelola bagi Bank 
Perekonomian Rakyat.



Pada tahun 2024 awal implementasi penera...

 Pada tahun 2024 awal implementasi penerapan keuangan berkelanjutan di 
PD BPR Bahteramas Wakatobi, kami belum membentuk Unit kerja khusus 
yang bertanggungjawab dalam penerapan keuangan berkelanjutan di PD 
BPR Bahteramas Wakatobi. Berdasarkan Rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan di PD BPR Bahteramas Wakatobiberada pada organ tata 
Kelola yaitu Dewan Pengawas, Direksi dan Tim penanggungjawab 
Berkelanjutan yaitu Pejabat Eksekutif Kepatuhan, Manajemen Risiko dan 
bagian staf lainnya.



Tugas dan Tanggungjawab Organ Tata Kelol...

 Tugas dan Tanggungjawab Organ Tata Kelola Penanggungjawab Penerapan 
Keuangan Berkelanjutan.



Dewan Pengawas

 Dewan Pengawas



Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Be...

 Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Berkelanjutan yang 
disampaikan oleh Direksi;



Menyetujui Rencana Aksi Keuangan Berkela...

 Menyetujui Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Laporan 
Keberlanjutan yang disampaikan oleh Direksi untuk dilaporkan kepada 
Otoritas Jasa Keuangan;



Memastikan penyusunan strategi bisnis da...

 Memastikan penyusunan strategi bisnis dan pelaksanaan kegiatan bank 
oleh Direksi telah mempertimbangkan dan menyelaraskan aspek ekonomi, 
lingkungan, sosial dan tata Kelola;



Memberikan masukan atas kinerja keberlan...

 Memberikan masukan atas kinerja keberlanjutan dan/atau keuangan 
berkelanjutan yang disampaikan oleh Direksi; dan



Memberikan arahan dalam penyusunan Renca...

 Memberikan arahan dalam penyusunan Rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan sesuai dengan strategi bisnis PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Direksi

 Direksi



Melaporkan Rencana Aksi Keuangan Berkela...

 Melaporkan Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan dan Laporan 
Keberlanjutan setelah mendapatkan persetujuan dari Dewan Pengawas;



Menyusun strategi biisnis dan melaksanak...

 Menyusun strategi biisnis dan melaksanakan kegiatan bank dengan 
mempetimbangkan dan menyelaraskan aspek ekonomi, lingkungan, sosial 
dan tata Kelola;



Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Be...

 Menyetujui Pedoman Penerapan Keuangan Berkelanjutan yang disusun 
oleh Tim Penanggungjawab Keberlanjutan untuk disampaikan kepada 
Dewan Pengawas; dan



Melakukan evaluasi secara berkala atas k...

 Melakukan evaluasi secara berkala atas kinerja Keuangan Berkelanjutan.



Manajemen Risiko

 Manajemen Risiko



Mengelola risiko-risiko yang berkaitan d...

 Mengelola risiko-risiko yang berkaitan dengan penerapan keuangan 
berkelanjutan;



Melakukan pemantauan portofolio kredit s...

 Melakukan pemantauan portofolio kredit secara berkala dan memastikan 
diversifiaksi yang sesuai dengan risk appetite bank;



Melakukan stress testing risiko keberlan...

 Melakukan stress testing risiko keberlanjutan untuk jangka pendek dan 
jangka panjang.



Kepatuhan

 Kepatuhan



Menyusun Pedoman Penerapa Keuangan Berke...

 Menyusun Pedoman Penerapa Keuangan Berkelanjutan untuk disampaikan 
kepada Direksi;



Menyusun Rencana Aksi Keungan Berkelanju...

 Menyusun Rencana Aksi Keungan Berkelanjutan dan Laporan 
Keberlanjutan dibawah kepemimpinan Direksi:



Melaksanakan kegiatan sosialisasi keapad...

 Melaksanakan kegiatan sosialisasi keapad setiap unit kerja mengenai 
penerapan keuangan berkelanjutan.



Bagian Staf Lainnya

 Bagian Staf Lainnya



Menyusun program pengembangan dan pendid...

 Menyusun program pengembangan dan pendidikan terkait penerapan 
keuangan berkelanjutan;



Menyusun daftar pegawai PD BPR Bahterama...

 Menyusun daftar pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobiyang telah 
mendapatkan pelatihan keuangan berkelanjutan setiap tahunnya;



Menyusun Laporan Tahunan untuk disampaik...

 Menyusun Laporan Tahunan untuk disampaikan kepada Direksi dan 
diunggah pada situs web milik PD BPR Bahteramas Wakatobisehingga 
dapat diakses oleh seluruh pemangku kepentingan; dan



Memantau pelaksanaan efisiensi kegiatan ...

 Memantau pelaksanaan efisiensi kegiatan operasional dan mengelola 
program aksi keuangan berkelanjutan khusus dibidang operasional.



Manager Pemasaran

 Manager Pemasaran



Manager Pemasaran ditunjuk oleh Direksi ...

 Manager Pemasaran ditunjuk oleh Direksi sebagai tiem penanggungjawab 
Keberlanjutan yang memiliki tugas dan tanggungjawab sebagai berikut:



Meningkatkan portofolio produk kredit da...

 Meningkatkan portofolio produk kredit dan dana yang sejalan dengan 
penerapan keuangan berkelanjutan;



Melakukan penyaluran kredit kepada kegia...

 Melakukan penyaluran kredit kepada kegiatan usaha berkelanjutan yang 
telah ditetapkan PD BPR Bahteramas Wakatobi; dan



Memantau pelaksanaan program aksi keuang...

 Memantau pelaksanaan program aksi keuangan berkelanjutan khusus 
dibidang bisnis.



Pengembangan Kompetensi Penanggungjawab ...

 Pengembangan Kompetensi Penanggungjawab Penerapan Keuangan 
Berkelanjutan



Sehubungan dengan belum dibentuknya unit...

 Sehubungan dengan belum dibentuknya unit khusus Tim 
Penanggungjawab Keberlanjutan di tahun 2024, maka selama tahun 2024, 
maka selama tahun 2024 belum dilakukan kegiatan pengembangan 
kompetensi penenggungjawab penerapan keuangan berkelanjutan pada 
PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Namun untuk tahun berikutnya kami berkom...

 Namun untuk tahun berikutnya kami berkomitmen akan melakukan 
kegiatan pengembangan kompetensi dalam rangka meningkatkan 
kemampuan dan kompetensi dalam rangka meningkatkan kemampuan dan 
kompetensi yang dimiliki oleh unit khusus Tim Penanggungjawab 
Keberlanjutan dalam penyelenggaraan penerapan keuangan berkelanjutan.



Kegiatan Pemantauan dan Pengendalian

 Kegiatan Pemantauan dan Pengendalian



Dilakukan pemantauan pencapaian target a...

 Dilakukan pemantauan pencapaian target atas Rencana Aksi Keuangan 
Berkelanjutan yang telah ditetapkan sebelumnya setiap periode akhir 
kegiatan oleh Direksi bersama Tim Penanggungjawab Keberlanjutan PD 
BPR Bahteramas Wakatobi. Apabila diketahui terdapat kegiatan yang 
belum mencapai target sesuai dengan Rencana dilakukan mitigasi dan 
pengendalian risiko.



Peran Pemangku Kepentingan

 Peran Pemangku Kepentingan



Pemangku Kepentingan adalah pihak-pihak ...

 Pemangku Kepentingan adalah pihak-pihak yang berhubungan dengan 
memiiki pengaruh pada kegiatan usaha dan berkelanjutan PD BPR 
Bahteramas Wakatobisecara signifikan, yaitu:



Pemegang Saham;

 Pemegang Saham;



Regulator, seperti Otoritas Jasa Keuanga...

 Regulator, seperti Otoritas Jasa Keuangan, Bank Indonesia dan/atau 
otoritas lainnya;



Pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobi;

 Pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobi;



Nasabah PD BPR Bahteramas Wakatobi;

 Nasabah PD BPR Bahteramas Wakatobi;



Mitra Bisnis PD BPR Bahteramas Wakatobi;...

 Mitra Bisnis PD BPR Bahteramas Wakatobi; dan



Masyarakat

 Masyarakat



Keterlibatan Pemangku Kepentingan

 Keterlibatan Pemangku Kepentingan



Para pemangku kepentingan memiliki peran...

 Para pemangku kepentingan memiliki peran yang signifikan dalam 
penerapan keuangan berkelanjutan pada PD BPR Bahteramas Wakatobi. 
Pemangku kepentingan mendapat perhatian yang penting karena mereka 
mempengaruhi jalannya operasional PD BPR Bahteramas Wakatobi atau 
terkena dampak dari kegiatan operasional PD BPR Bahteramas Wakatobi. 
Secara strategis, pemangku kepentingan turut mengembangkan dan 
mempengaruhi kinerja PD BPR Bahteramas Wakatobi. Karena itu, kami 
senantiasa berusaha membangun hubungan yang harmonis dengan para 
pemangku kepentingan.



Dalam upaya memahami kebutuhan para pema...

 Dalam upaya memahami kebutuhan para pemangku kepentingan, PD BPR 
Bahteramas Wakatobi melakukan pendekatan dengan metode sebagai 
berikut:

PEMANGKU KEPENTINGAN METODE PENDEKATAN

Pemegang Saham Melalui RUPS

Regulator Kepatuhan Pelaporan Sesuai dengan ketentuan

Pegawai Pelatihan dan Pendidikan

Nasabah Survey Kepuasan Nasabah

Mitra Bisnis Perjanjian Kerjasama

Masyarakat Program CSR



Melalui keterlibatan aktif dengan pemang...

 Melalui keterlibatan aktif dengan pemangku kepentingan, PD BPR 
Bahteramas Wakatobidapat memastikan bahwa penerapan keuangan 
Berkelanjutan dapat berjalan optimal, selaras dengan regulasi, serta 
memberikan manfaat bagi ekonomi, sosial dan lingkungan.



BAB VI
KINERJA KEBERLANJUTAN

KEGIATAN MEMBANGUN BUDAYA KEBERLANJUTAN

 Membangun Budaya Keberlanjutan pada PD BPR Bahteramas 
Wakatobidilakukan dengan kegiatan sebagai berikut:

•Membangun Budaya Keberlanjutan pada PD BPR Bahteramas 

Wakatobidilakukan dengan kegiatan sebagai berikut:

•Menanamkan visi, misi dan nilai-nilai keberlanjutan pada seluruh pegawai PD 

BPR Bahteramas Wakatobi;

•Menyelaraskan tujuan dan keberlanjutan bisnis dengan aspek lingkungan dan 

sosial secara efektif dan efisien;

•Menerapkan program efisiensi energi dan sumber daya;

•Membangun budaya kepedulian sosial dan lingkungan melalui program 

Corporate Social Responsibility (CSR)



KINERJA KEBERLANJUTAN

 Ekonomi

Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi

1 Kas 115.245.008              408.418.900          185.831.525        114.971.400       237.315.971       168.113.300        

2 Antar Bank Aktiva 3.827.251.946           3.836.870.271      4.922.403.293     4.295.609.634    4.094.196.076   5.434.886.204     

3 Kredit yang Diberikan 20.252.873.771         17.802.518.916    19.094.097.951   17.852.873.771  18.918.104.555 15.878.240.827   

4 Dana Pihak Ketiga 12.222.205.131         12.779.422.361    12.278.798.921   11.320.589.240  12.975.528.379 11.226.429.067   

5 Pendapatan Operasional 5.262.620.961           3.689.734.989      5.953.276.087     4.669.958.152    4.710.344.374   5.292.263.688     

6 Biaya Operasional 4.126.150.295           3.510.599.119      4.493.904.762     3.983.210.067    3.703.720.877   4.215.538.202     

7
Laba/Rugi Periode 

Berjalan

952.804.072              103.278.311          1.239.104.088     594.204.332       1.000.546.875   956.857.547        

NO URAIAN

TAHUN

2024 2023 2022



Penggunaan Material Ramah Lingkungan

 PD BPR Bahteramas Wakatobi secara umum belum memanfaatkan material 
daur ulang untuk kegiatan operasional utama Bank. Namun demikian, 
untuk kedepannya PD BPR Bahteramas akan mendukung penggunaan 
material daur ulang telah dibedakan sampah kertas dan non kertas. Yang 
selanjutnya kertas tersebut dicaccah, dikumpulkan dan diberikan kepihak 
penerima kertas bekas untuk didaur ulang. Selain itu juga digunakan 
material ramah lingkungan diantaranya penggunaan lampu LED pada 
Gedung kantor PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Pengelolaan pemakaian energi di lingkung...

 Pengelolaan pemakaian energi di lingkungan kerja PD BPR Bahteramas 
Wakatobidalam upaya mendukung pelestarian lingkungan sekaligus 
sebagai bentuk mitigasi perubahan iklim adalah sebagai berikut:



Menggunkan lampu dan peralatan Listrik y...

 Menggunkan lampu dan peralatan Listrik yang hemat energi;



Mengatur jadwal operasional penggunaan A...

 Mengatur jadwal operasional penggunaan AC dibagian unit kerja PD BPR 
Bahteramas Wakatobi;



Menghemat penggunaan air dan Listrik den...

 Menghemat penggunaan air dan Listrik dengan memberikan informasi 
secara langsung kepada pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Sosial

 Sosial



Komitmen Memberikan Layanan atas Produk ...

 Komitmen Memberikan Layanan atas Produk dan/atau Jasa yang Setara 
kepada Nasabah



PD BPR Bahteramas Wakatobi berkomitmen u...

 PD BPR Bahteramas Wakatobi berkomitmen untuk memberikan layanan 
atas produk dan/atau jasa yang transparan terutama mengenai manfaat, 
risiko dan biaya-biaya serta syarat dan ketentuan yang melekat pada 
produk dan/atau layanan mencakup produk yang diterbitkan oleh PD BPR 
Bahteramas Wakatobi melalui penyamapian informasi atau produk 
dan/atau layanan yang akurat, jelas, jujur dan tidak menyesatkan pada saat 
nasabah akan membutuhkan informasi yang dapat diuraikan sebagai 
berikut:



Memberikan penjelasan kepada nasabah men...

 Memberikan penjelasan kepada nasabah mengenai hak dan kewajibannya 
sebagai nasabah PD BPR Bahteramas Wakatobi;



Membuat Perjanjian Kredit dengan menggun...

 Membuat Perjanjian Kredit dengan menggunakan istilah serta kalimat yang 
mudah dipahami oleh nasabah;



Penyamapian informasi melalui media sosi...

 Penyamapian informasi melalui media sosial milik PD BPR Bahteramas 
Wakatobi.



Aspek Ketenagakerjaan

 Aspek Ketenagakerjaan



PD BPR Bahteramas Wakatobiberupaya mener...

 PD BPR Bahteramas Wakatobiberupaya menerapkan kesetaraan dalam 
memberikan kesempatan bekerja dan menghindari pemberdayaan baik 
secara langsung maupun tidak langsung dalam kegiatan yang melanggar 
Hak Asasi Manusia (HAM) dengan tidak memperkerjakan tenaga kerja 
paksa dan tenaga kerja dibawah umur dengan merekrut calon pegawai 
minimum berusia 20 tahun saat diterima sebagai pegawai PD BPR 
Bahteramas Wakatobi.



Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman

 Lingkungan Bekerja yang Layak dan Aman



PD BPR Bahteramas Wakatobiberupaya menye...

 PD BPR Bahteramas Wakatobiberupaya menyediakan tempat dan 
lingkungan bekerja yang layak dan aman, dengan menerapkan:



Penyediaan alat pemadam kebakaran di set...

 Penyediaan alat pemadam kebakaran di setiap ruangan kerja PD BPR 
Bahteramas Wakatobi;



Pemasangan CCTV diseluruh bagian ruangan...

 Pemasangan CCTV diseluruh bagian ruangan kerja PD BPR Bahteramas 
Wakatobi;



Pemberian jaminan kesehatan melalui BPJS...

 Pemberian jaminan kesehatan melalui BPJS Kesehatan dan Jaminan 
kecelakaan kerja melalui BPJS Ketenagakerjaan; dan



Penyediaan ruang Musholah dikantor PD BP...

 Penyediaan ruang Musholah dikantor PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Peg...

 Pelatihan dan Pengembangan Kemampuan Pegawai



PD BPR Bahteramas Wakatobimemiliki progr...

 PD BPR Bahteramas Wakatobimemiliki program prelatihan dan 
pengembangan kemampuan pegawai. Selama tahun 2024 program 
pelatihan dan pengembangan pegawai yang telah dilakukan adalah sebagai 
berikut:



Kegiatan Monitoring Talk

 Kegiatan Monitoring Talk



Kegiatan Evaluasi Kinerja yang dilakukan...

 Kegiatan Evaluasi Kinerja yang dilakukan setiap awal bulan dengan peserta 
seluruh pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobi.



Kegiatan Pelatihan yang dilakukan oleh P...

 Kegiatan Pelatihan yang dilakukan oleh Pihak Eksternal



Kegiatan pelatihan yang dilakukan diluar...

 Kegiatan pelatihan yang dilakukan diluar kantor PD BPR Bahteramas 
Wakatobi.



Aspek Masyarakat

 Aspek Masyarakat



Informasi Kegiatan atau Wilayah Operasio...

 Informasi Kegiatan atau Wilayah Operasional



Selama tahun 2024 melalui Program Piket ...

 Selama tahun 2024 melalui Program Piket Literasi Keuangan (PEKA) FIJK 
Sulawesi Tenggara yang dikelola bersama Otoritas Jasa Keuangan, Bank BRI 
dan Bank Mandiri Syariah serta pegawai PD BPR Bahteramas Wakatobi, 
telah mengadakan kegiatan literasi dan inklusi keuangan kepada pelajar 
dan Masyarakat umum untuk meningkatkan pemahaman terkait layanan 
perbankan.



Demikian Laporan Keuangan Berkelanjutan ...

 Demikian Laporan Keuangan Berkelanjutan PD BPR Bahteramas 
Wakatobitahun 2024 ini disusun untuk menjadi acuan bagi Direksi dalam 
melaksanakan implementasi Keuangan Berkelanjutan.

Wangi-Wangi, 30 April 2025

Disusun oleh:

LA ODE MUH. SALEH AKBAR

 Direktur Utama
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